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194/09-09-2025 ΑΕ726080 ΝΑΙ 1 0 0 ΌΧΙ ΌΧΙ 40 0 0 0 0 600 600 1
180/09-09-2025 ΑΚ334894 ΝΑΙ Β 12 1 ΌΧΙ ΌΧΙ 0 300 20 0 0 0 320 2
210/09-09-2025 ΑΡ602042 ΝΑΙ Β 8 3 ΌΧΙ ΌΧΙ 0 200 60 0 0 0 260 3
209/09-09-2025 ΑΑ300115 ΝΑΙ Β 0 1 ΌΧΙ ΌΧΙ 0 0 20 0 0 0 20 4
153/03-09-2025 Α01965385 ΌΧΙ 1 0 0 ΌΧΙ ΌΧΙ 0 0 0 0 0 0 0 5
207/09-09-2025 ΑΕ709098 ΌΧΙ Β 0 0 ΌΧΙ ΌΧΙ 0 0 0 0 0 0 0 6

Υπ' αριθμ. Σ.Ο.Χ.: 3/2025

Αριθ. Πρωτ.:
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΡΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ/ΤΕ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ: 101
Κλάδος ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικού Λειτουργού/Διοικητικό Προσωπικό/ Ειδικότητα: ΠΕ/ΤΕ 

Κοινωνικής Εργασίας

Φορέας: COHESION NETWORK 2GETHER
Εποπτεύον φορέας : Δήμος Ξηρόμερου

Υπηρεσία: "Νέες Δομές Παροχής Βασικών 
Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό 

Φαρμακείο"

Έδρα Υπηρεσίας: Φυτείες

Διάρκεια Σύμβασης: από την υπογραφή της 
σύμβασης και διάρκεια ενός έτους με 
δυνατότητα ανανέωσης / παράτασης
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
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