ITOAITIKH I'TA THN ITPOAHYH KAI ANTIMETQIIIXH
THX BIAYX KAI HAPENOXAHXHX XTHN EPI'AXIA KAI
TH ATAXEIPIXH KATAITEAIQN

Cohesion Network 2gether (Co2gether)
1. Zkomog

H mapovoa moltikn e Co2gether €xel g oKomd TV TPOANYN, OVTILETMOTIOT KoL
eEahenym kéBe popeng Plag kot TapevoYANoNS 610 TAAIGIO T®V dPAGTIPLOTHTMOV TOV
OpYOVIGHOV, KOOMDG kot TN OoPAMoT  €vOC  0o@aAos, 0a&lompemons Kot
CLUTEPUANTTIKOD TEPPAALOVTOC Yio OAQ TO TPOGMOTA TOL GLVOEOVTOL pE avtdv. H
oAtk vwoBeteitan cOpPva pe TG 01aTaéelg Tov N. 4808/2021 ko 1dim¢ Tmv apbpwv
9 ko 10, ta omoia TpoPAETOLY TNV LTOYPEMOT VIOBETNONG TOMTIKAOV TPOANYNG Kot

dwayeipiong meprotatikdv Blog Kot TapevOYANGoNS GTOV YOPO EPYOCIOC.

H Co2gether avayvopilel 6Tt n Plo Kot 1 TOpeVOYANGT GLVIGTOVV TTapafiocn TV
avVOPOTIVOV STKULOULATOV, DVITOVOLEDOLV TNV 16OTNTA. KOl vl ooV UPaTES LE TIC 0pYES

™G a&lomPEemons EpYOCING KOl TNG KOWVMVIKNG SIKALOGVVIG.

H napodoa moltikn amotehel Kot evUEP®GT TOV TPOSHOTIKOD GUUP®VA LE TO pOpo
5 tov N. 4808/2021 Kot KOWVOMOEITOL GTO GUVOAD TMV ATUGYOAOVUEVOV TPOCHTMV
TOV OPYOVIGHOV, aveEOPTNTOS TS LOPPTG TNG EPYUCIOKNG TOVG OXEONG. LKOTAS TNG
elvar 1 dnovpyia ko edpaimon evdg mepiPdAiovtog epyaciag to omoio céfetan,
npowBel Kot dtacpariler v avBpdmivn a&lompéneia Kot 1o dtkaim o KABE TposMTOV

o€ évav KOouo epyaciag yopic Pla kKot mapevoyinon.
2. ledio E@appoymge

H mopovca moltikny epapuodletor oe Olo ta mpoécOTA 7oL cuvvepydlovior M
OLUUETEYOLY e  omolovonmote Tpdémo ot opactnpotreg g Co2gether,
coumepthapupfavopévov  epyalopévav, cuvepyatdv, £0ehovidv, EKTUOELOUEVOV,
OPELOVUEVOV KOl GUUUETEYOVI®MV GE JPAcELS, aveSapTT®g ™S GLUPATIKNG TOVG

oyéomng.



H moltikn xoAvmtel mepiotatikd mov AapuPdvouy ydpo otov Ydpo epyaciag, o€
OpACELS, EKONADGCELS, LETAKIVIOELS, EKTOOEVTIKA TPpOoypdupata, Kabmg kol oe kibe
popon emkowvwviog mov oyetiCetor pe T SpacTnPdTNTA TOL  OPYAVIGLOV,

CUUTEPTAAUPOVOUEVOV TOV YNPLIKOV LECWOV.

3. Baowkég Apyég

H Co2gether epoppdler moltikny pndevikng avoyng oe kébe popen Pilog Ko
napevoyAnons. H mpooéyyion tov opyaviouod Paciletar otov oefacud g
avOpOTIVNG a&LOTPEMELNG, GTNV 1GOTNTA KOl OTN U1 O1AKPLoN, EVE EVOMUATMOVEL o
QELVIOTIKN Kol Stofepatikn ontikn, avayvopiloviag 0Tt 1 EpeuAn Pila emnpedlet

dvoavaAoyo YoVaikes Kol EDAAMTES OUAOES.

210 mAaicto avtod, n Co2gether deopevetonr vo Aappdavel OAa To KatdAAnAa pétpa yo
™V TPOANYN KOl OVTILETOTION OYETIKAOV TEPICTATIKOV, VO OlACQUAilel TNV
EVNUEPMOT] Kol E0AGHNTOTOINGT TOV EUTAEKOUEVOV KOl VO EVIGYVEL £voL TEPPAALOV

ACPAAELNG, EUTICTOCVLVNG KOl A0YOS0G10G.

4. Opwopoi

o. 0 0pog «Pilo Ko TAPEVOYANG» GTOV KOGLO TNG EPYACIOS OVOPEPETOL GE LLLOL
oEPa omd ATOUPAOEKTEG LOPPEG CLUTEPIPOPES KO TPUKTIKEG, 1] OTEILES ALTOV,
elte EKONADVOVTOL LEHOVOUEVO 1] KOT® ETOAVAANYT|, TOV OTOGKOTOVV, 051 YOVV,
1N EVOEYETAL VOL OONYNGOVY GE GMUOATIKT, YUYOAOYIKT, GEEOVAAIKT] 1] OTKOVOLLKT)
BAGPN ko TeprrapPdver v Eueuin Plo Kot Tapevoyinon,

B. 0 6poc «Epeuin Pio ko wapevoyAnon» onuaivel Blo Ko TapevoyAnom mov
angvfHvoviat o€ dtopa Ady® TOL GUAOL TOVG, 1| EMNPEALEL OLGAVALOYA ATOLLO

OL- YKEKPYEVOV VA0V Kot TePAapPavel T 6eE0VAAKT TapeEVOYANON.

5. Métpa lpoinyng kon Katamorépnong

H Co2gether AapPavet, coppmva pe 1o dpbpo 9 tov N. 4808/2021, 6Aa ta arapaitnto
HETPA Yo TNV TPOANYN KOl TNV OVTILETOTION TG Plog Kot g mopevoyAnong otnv

gpyacia.



Y10 mAaicto avtd, n Co2gether mpofaivel og extipunon twv kwddvev Plog Kot
TapevOYANoNG otV epyacia, Aapfdavovtag vedyr, petald GAAov, T QUON TOV
dpactnpotitov, ™ 0éon epyaciag, mapdyovieg OT®G TO GVAO, M MAwia 1 GAA
YOPOKTNPLOTIKA TTOV aroTEAOVV AGYOLG O1dKplonc, kKabmg Kol KivdOVOLg TOV apOopovV
€101KEC opdoeg epyalopévmv, OTmg veompoonedévteg, véot epyaldpevol | Tpdsmmo.

mov Bpickovion 6 GLVONKEG ALENUEVNG EVAAMTOTNTOC.

H Co2gether Aappdver pétpa yio v TpdAnym, Tov EAEYY0, TOV TEPLOPICUO KOL TNV
OVIWETOMON TOV Kwooveov Blog kot moapevoyAnons, kabdg Kot Yo v
TOPOKOAOVONGN  OYETIKOV TEPIOTATIKOV 1M ocvumeppopdv. Ta pétpa  avtd
wepAapPavouy T Sopdpemon epyactokod mePPaAlovioc mov Paociletar otov
oefacud ¢ avOpdmivng aflOmPETELNG, TNV EVIOYLON TNG CLVEPYOSING Kol NG
oAANAobmooTNPIENG, TNV TPo®ONOoN OVOIKTIG emKowmviag petald oltoiknong Ko
TPOCHOTIKOV, KaOMG Kat TN dac@aAloT Ot ot epyalopevol dabBETovy TV amapaitnT

EVNUEPMOT KO EKTOIOEVOT Y10 TNV AVOYVOPIoT Kol O10EIPLOT TETOLOV PAIVOUEVOV.

Eminmiéov, n Co2gether avanticoel opacels evosOnTonoinong Kot evuépmong Tov
TPOCHOTIKOV, LEGH EKTOOEVTIKAOV TPOYPUUULAT®OV, CUVAVINGEDV KOl GUVEPYUCSUDY LE
€01KOVG, He oTOYO TNV TPOANYTM ™G Plag kot v evioyvon LYUOV TPOTOTWV

GUUTEPLPOPALLG.
6. Atkanopoto Kol YToypemoELs

Ka0e mpdcmmo mov Oiyetat amd mepiotatikd Piag 1 mapevoyAnong kotd v tpdcsPoacn
o€ amooyOANOT|, KOTA TN SAPKELD TNG EPYUCSIOKNG oxéong 1 akOUN Kot PETA T ANEN
avtng, owtnpel 10 dkaiwpo SIKOCTIKNG Tpootaciog, Kofdg Kot To dkaiwpo
TPOCPOLYNG, VIOPOANG KaToyyeEAOG Kot aitnong Yo OlEVEPYELD EPYATIKNG OLLPOPAG
otmv EmBewpnon Epyacioc, oto mlaicto tov apuodtotytov me. EmumAéov, dwutnpel
10 dwkaiopo avapopds otov Zuviyopo tov Tloditn, Kabdg kot To dikaimpa vVToPoArng

KaToyyEMOG EVTOG TOV OPYAVIGHOV, GOUPOVO LE TNV TPOPAETOUEVN dlad1KaGiaL.

e kéPe mepintwon, n vwoPforn katayyehiog evtog g Co2gether dev meplopilel 10
dkaimpa TPoceLYNS TOL B1YOUEVOL TPOCHTOV GE OTOLUONTOTE OPUOIIO. SLOTKNTIKN 1)

JKAGTIKY 0pyN.



H Co2gether evnuepmdvel 10 mpocmmikd 6T 1 ypopun e&umnpétnong motodv 1555 tng
EmBewpnonc Epyaciag eivon d100éo1un yio v vroPoin katayyeMav, evod yia 0épata

EUPLANG Plag mapéyetor vrootpiEn pnésw g I'papung SOS 15900.

H Co2gether Aappdvet, Katd to duvatdv, HETPO YioL THV TPOSTAGIO TNG AmacOANoNG
epyalopévav mov givar Bdpata evoootkoyevelokng Plog, HECH ELAOY®V TPOGUPLOYDV
TOV cVVONKAOV epyacioc, Onwg evélkteg pubuicels, doeleg 1 AAAES VITOCTNPIKTIKEG

TopeUPACELS, LE GTOYO TN SLOTHPNON TNG EPYACTOS KOL TV OLOAY ETAVEVTAED.

7. Awwdwkacio Avaopdc kar Awayeipiong Karayyshov

Kdabe mpocono mov cvvdéetar pe v Co2gether éyer 10 dwkaiopa va vroPdiet
avaeopd 1N KatayyeAlo oe mepintmon mov Oewpel 0t vanpée Obpa M pdptvpog
neplotatikoy Plog M mapevoyAnong. H vmoPoin pmopel va mpoypatomoteiton pe

ACQOAT], EUTIGTEVTIKO KL, OTOV £ivat SOLVATOV, AVAOVVLO TPOTO.

I"a tov oxomd avtd, n Co2gether opilel TpOGOTO AvaPOPAS, TO omoio gival vIeHOBLVO
vy TV Toporafn, koataypoer] Kot dtayeipion tov katayyeMov. To mpdcsono avtd
Aertovpyel pe avegopmnoio Kot Stc@orilel TNV dueon evepyomoinon g dtadikaciog

dtepebivnong.

Opiletatl og approdo TPOCOTO AVAPOPIS:

Ovopatendvopo: Anuntpng Ayyehdmoviog

Idw6tnTa: ZopuPovAog emayyEALOTIKOD TPOCAVATOAIGHLOD Kol EKTOIOEVLONG

Email: processpatras@gmail.com

Tnrégovo: (+30) 6974748250

Koatd ™ dwayeipron kédbe avagpopdc, n Co2gether eyyvdtor v EUTIGTELTIKOTNTO, TOV
oefocpd G aSlompénelag OAMV TOV EUTAEKOUEVOV, TNV OopepoAnyio Kot Tnv
TPOGTAGIO. TV TPOCOTIKAOV Ocdopévev. [dwaitepn uépuva Aoppdvetor yoo v
ATOPLYY| OELTEPOYEVOVS BLLOTOTOINGNG KO Yl TNV GUECT TPOGTAGiN TOL Otydevon

TPOGMOTOV.


mailto:processpatras@gmail.com

oppova pe 1o apBpo 10 tov N. 4808/2021, 1 Co2gether dracearilel v vVmapén
OCQOAMV KOl OTOTEAEGUATIKOV UNYAVICU®V 0vVOQOpas Kol dlepebvnong, Kabmg kot
™mv TpocPaocn o€ KatdAAnAieg dadikacieg emilvong owapopmv. H depedvnon kdabe
KatoyyeMoag — mpaypoatomoleiton  yopic  adwoordyntm  kabvotépnomn,  ue

OVTIKEULEVIKOTNTA KOl LLE TN SUVATOTNTO AKPOUGNS OA®Y TOV EUTAEKOUEVDV.

Ye mepintoon damictwong mapofiacns g anoydpevong Plog Kot mapevoyAnons, n
Co2gether AapPaver ta omapoitnto TPOGPOPO KOl aVAAOYO HETPO GE PAPOS TOV
KOTOYYEAAOUEVOL TPOCHOTOV, TPOKEWEVOL VO OmOTPanel 1 €mavdAnyn Tov
neplototikod. Ta pétpa avtd dvvator vo meptlopupdvouy chHoTac GLUUOPP®OT|S,
aAAayn Béong, mpapiov, TOTOL N TPOTOL TAPOYNG EPYACTAGS, KAOMDS Kol KoToryyeAia TG

oxéoMng £pyaciog 1} CLVEPYNGING, COUPOVO LE TNV 1GYXVOVCA VOLOBETTa.

H Co2gether d1ac@alrilet 6Tt Kavéva TpOG®OTO OV VITOPAALEL KaTayyeAio | GUUUETEXEL
ot Odkacio. Olepevvnong Ogv voiotatol aviimova 1 OLGUEVY pHeToyElpLon.
Hopdiinio, mopéyetor mpdoPacn o€ KOTAAANAN vmoot|pién yw T Orydueva
TPOGOTO, GLUTEPIAOUPAVOUEVIG TNG  WLYOKOWMVIKNG EVOUVAU®OONG Kol  TNG

TOPOTOUTNG G€ EEEOIKEVUEVEG VIINPECIES.

8. lIpootacia [Ipoocomkav Asdopévov kot Epmetevtikotnra

H Co2gether tpel avotnpd TV EUTIGTELTIKOTITO TOV TANPOPOPLOY TOV GYETILOVTOL
pe xotoyyedleg kot dwo@aiiler 0tL M enefepyocio TOV TPOCOMKAOV OSedOUEVOV
Tpaypatomoleiton coppova pe v woyvovcsa vopobesio (GDPR). Ou mAnpopopieg
YPNOUOTOLOVVTOL OTOKAEIGTIKE Y10 TOVG GKOTOVG TNG dlepehivnomng Kot tng drarxeiptong

TOV TEPIOTATIKMV.

9. MapaxkorovOnon kor Avade®@pnon

H Co2gether deopevetot va TapakoAovdel Ty epapoy g TapovcaG TOMTIKNG Kot
v, TNV avaBempel TEPLOOIKA, MOTE VO OLCPAAILETAL 1) ATOTEAECUOTIKOTNTA TNG KoL M

CUUUOPP®ON TNG LE TO 1GYVOV VOUIKO Kot Becpikd Thaicto.
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